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Wil jij het verschil maken in Rotterdam? 
Woonstad Rotterdam is een ondernemende wooncorporatie die samen met haar partners werkt aan vitale 
en aantrekkelijke wijken in Rotterdam. De organisatie kent een gevarieerd en gedifferentieerd 

woningaanbod en kenmerkt zich door het aanbieden van hoogwaardige en innovatieve 
gebiedsontwikkelingen. Woonstad Rotterdam hanteert een integrale benadering waarbij klanten, wonen, 
werken, welzijn, zorg en onderwijs centraal staan. 
 
Binnen het domein Finance & Control zoeken wij voor het team Risk & Control per 1 januari 2016 een 
 

Senior Medewerker Verbijzonderde Interne Controle (VIC) 

36 uur per week 
 
Finance & Control 

De woningcorporatiesector gaat een nieuw tijdperk in, waarin regulering vanuit de overheid via wet- en 
regelgeving de boventoon zal voeren. Dit vraagt van Woonstad Rotterdam een andere wijze van sturing 
en verantwoording.  
 

Het domein Finance & Control is een afdeling die in ontwikkeling is ‘van goed naar… beter’. Mede 
gedreven vanuit de continu veranderende omgevingsfactoren, zoals  wetgeving, verantwoording en 
toezicht.  

 
De functie 
In de functie van Senior Medewerker VIC houd je je bezig met het bewaken van de kwaliteit van de 
(proces)control binnen de organisatie. Enerzijds gericht op de inrichting van processen en het managen 
van kansen en risico’s, anderzijds gericht op het toetsen van de kwaliteit van de proces activiteiten (de 
uitvoering). De nadruk ligt hierbij op betrouwbaarheid van informatie in combinatie met continu 
verbeteren. 

 
Het VIC team bestaat uit twee medewerkers en een senior medewerker. VIC is (in de huidige vorm) een 
nieuwe activiteit, waarvoor de basis in 2015 is gelegd. De komende jaren staan in het teken van het 
doorontwikkelen van de werkzaamheden, waarbij de focus jaarlijks (risicogedreven) kan variëren. 
Als Senior Medewerker VIC ben je verantwoordelijk voor: 
 

 Control framework vormgeven & beheren; 

 Verbijzonderde interne controle (VIC) uitvoeren, inclusief rapportage aan bestuur, directie en 
management; 

 Risicoregister(s) opstellen en beheren; 
 Op verzoek en/of conform VIC plan extra zekerheid geven over de kwaliteit van interne en 

externe rapportages (uit de P&C cyclus); 
 Onderhoudt contacten met de directie en management en overige stakeholders over de kwaliteit, 

inrichting en werking van de control op procesniveau; 
 Overige: Treedt op als adviseur (sparringpartner) van directie/management op specifieke 

onderwerpen/projecten. 
 
Profiel 

 Je bent een ervaren auditor, die als kracht en drive het continu verbeteren van de organisatie en 
haar processen hoog in het vaandel heeft staan;  

 Je beschikt over een combinatie van control, audit en bedrijfseconomische opleiding op 
HBO+/WO niveau en hebt kennis van relevante wet- en regelgeving;  

 Je hebt minimaal 7 jaar ervaring met controlling, risicomanagement, auditing en  
informatievoorziening; 

 Je bent een netwerker en hebt ervaring en op het gebied van relatie- en 

stakeholdermanagement; 

 Je beschikt over uitstekende communicatieve en analytische vaardigheden en kunt goed 
adviseren op je vakgebied; 

 Je hebt een klant- en resultaatgerichte werkhouding en draagt bij aan de ontwikkeling van het 
nieuwe team; 

 Je hebt kennis en ervaring met proces, project- en verandermanagement; 
 Je bent verbetergericht en wil jezelf voortdurend verder ontwikkelen; 
 Je vindt het leuk vindt om in een maatschappelijk relevante organisatie te werken en hebt bij 

voorkeur kennis van de woningcorporatiesector. 
 

 
 
 



Wat kun je van ons verwachten 
 36-urige werkweek (flexibel in te delen) 
 Een salaris van maximaal € 5.580,- bruto per maand, conform schaal L van de CAO 

Woondiensten, per 1 januari 2016; 

 Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en opleiding; 
 Prima pensioenvoorziening; 
 Fietsplan. 

 
Enthousiast? 
Stuur vóór 15 december 2015 je brief met CV naar sollicitatie@woonstadrotterdam.nl 
 
De eerste gesprekken zullen eind december / begin januari worden gehouden. 
 

 
Meer informatie 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Leander van Waardenburg (Teamleider Control) 
op 06 5185 8248. 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie is niet gewenst.  
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