
 

 

Vacature leden Bezwarencommissie Huisvesting regio Rotterdam  

De Bezwarencommissie Huisvesting regio Rotterdam (BHR) is een onafhankelijke 

commissie die voor verschillende gemeenten in de regio Rotterdam oordeelt over de 

toepassing van de regelgeving rondom woonruimtebemiddeling en urgentieverlening. 

Deze commissie behandelt klachten en bezwaren over bijvoorbeeld het afwijzen van een 

kandidaat voor een woningaanbieding, het uitschrijven van de woningzoekende, of het 

weigeren van een aanvraag voor een urgentieverklaring.  

 

Bij de BHR zijn de volgende gemeenten aangesloten: Rotterdam voor het behandelen van 

woonruimteverdelingsklachten, en Schiedam, Vlaardingen, Maassluis en Capelle aan den 

IJssel voor zowel woonruimteverdelingsklachten als urgentiebezwaren. 

De commissie bestaat uit zes onafhankelijke leden en wordt ondersteund door een 

secretaris.  

 

Om de continuïteit te waarborgen, zijn we op zoek naar een nieuw, enthousiast lid voor 

de BHR.  

Een lid is in staat tot onafhankelijke oordeelsvorming op basis van de door partijen 

ingebrachte argumenten, binnen de wettelijke kaders. Hij/zij kan goed samenwerken en 

komt op basis van argumenten tot een gemotiveerd advies. Het lid heeft bij voorkeur 

kennis van het werkveld van corporaties, affiniteit met consumentenbelangen en met 

vraagstukken in de relatie huurder-verhuurder. Voor deze vacature zijn wij specifiek op 

zoek naar leden met een juridische achtergrond en kennis of affiniteit met het werkveld 

woonruimtebemiddeling.  

 

Werkzaamheden  

• Een aantal keren per jaar vergaderen over de aangemelde klachten en bezwaren, op basis 

van de regionale huisvestingsverordeningen en de inschrijfvoorwaarden.  

• Motivatie en uitspraak over de behandelde klachten formuleren naar en met de overige 

leden.  

 

Profiel  

• Maatschappelijk betrokken; 

• Ervaring in en/of affiniteit met het beleidsveld woonruimteverdeling;  

• Kennis van en affiniteit met de Awb; 

• Vermogen om analytisch te denken;  

• Kritisch en tegelijkertijd een realistische houding;  

• Vermogen om emoties te scheiden van de feiten;  

• Niet werkzaam zijn bij Maaskoepel of haar leden, de aangesloten gemeenten of actief lid 

van een huurdersorganisatie van één of meer leden van Maaskoepel, of in het 

voorafgaande jaar werkzaam of actief lid zijn geweest bij een van bovenstaande.  

 



 

De leden van de klachtencommissie ontvangen een passende vergoeding voor deelname 

aan de zittingen van de commissie.  

 

Uw reactie  

Bent u geïnteresseerd, dan kunt u uw reactie, voorzien van C.V. vóór zondag 11 juli 2021 

versturen naar het college, per adres: bhr@maaskoepel.nl.  

 

Informatie  

Informatie over deze functie kunt u inwinnen bij het secretariaat van de commissie, Ilse 

Hoogenboom, via bhr@maaskoepel.nl. Ook kunt u het jaarverslag bekijken op de website 

van Maaskoepel. 

 

Procedure  

De benoemingscommissie beoordeelt de ontvangen brieven voor de vacature in de week 

van maandag 21 juni 2021. De gesprekken met de kandidaten vinden plaats op maandag 

12 juli 2021. Benoeming vindt plaats door de colleges van de aangesloten gemeenten. 

Hiertoe wordt het CV van de kandidaat gedeeld met het college. 

 

 
 

 

 

 

 

  

http://www.maaskoepel.nl/Portals/Maaskoepel/publicaties/Jaarverslag%20BHR-2020.pdf

