
 

 

 
 

 
 
Gezocht: Content Medewerker 
 
Plaats: Rotterdam 
Uren: 32-36 
Werk-/denkniveau: hbo 
 
Als onze Contentmedewerker creëer je, verspreid je en maak je onze kennis en kunde 
vindbaar voor iedereen die dat nodig heeft (of nog niet weet dat hij/zij dat nodig heeft). 
Je voegt daarmee, net als je collega’s, steeds merkbaar meerwaarde toe. Het spreekt je 
aan dat je met je werk een maatschappelijke bijdrage levert. Dat je samen met je 
collega’s en onze corporaties werkt aan de kwaliteit van wonen en leven in de regio 
Rotterdam. 
 
In de huidige woningcrisis hebben we meer dan genoeg voor je te doen. 
Woningzoekenden, onze corporaties, gemeenten, Provincie; onze wereld wacht op jouw 
bijdrage! 
 
Wie wij zijn: 
Maaskoepel is de federatie van woningcorporaties in de regio Rotterdam. Wonen en leven 
in de regio aantrekkelijker maken; dát is de ambitie van Maaskoepel en haar leden. 
 
Maaskoepel zet zich dan ook in voor de belangen van alle woningzoekenden in de regio 
Rotterdam. Al meer dan 25 jaar. We werken hiertoe samen met een groot aantal partijen 
op de woningmarkt: de veertien regionale gemeenten, de provincie Zuid-Holland, de 
Rijksoverheid, verschillende koepelorganisaties en andere belanghebbenden. Dit doen we 
namens én met onze 22 corporaties, die samen zo'n 220.000 sociale huurwoningen 
beheren. 
 
Maaskoepel vertaalt haar missie en ambitie naar drie activiteiten: we bemiddelen bij het 
vinden en verkrijgen van een woning, we stimuleren kennisdeling en we ontwikkelen 
gezamenlijk beleid op de woningmarkt in de regio Rotterdam. Ons ambitieuze team van 
rond de 35 medewerkers werkt daarbij vanuit de leidraad: 'samen merkbaar meerwaarde 
toevoegen'. 
 
Wat jij gaat doen:  

• Je creëert content en zorgt ervoor dat die op de juiste kanalen terechtkomt en 
vindbaar is. 



 

 

• Je stelt daarvoor samen met communicatie een plan op dat de basis is voor 
ontwikkeling en uitrol content. 

• Je inventariseert klantbehoeften en vertaalt die naar content/het plan. 
• Je bedenkt onderwerpen en invalshoeken voor content. 
• Je plant, schrijft, en monitort content.  
• Je verzamelt en produceert beeld/filmmateriaal (of laat dat doen). 
• Je ondersteunt je collega’s bij het organiseren van (online) bijeenkomsten. 
• Je ondersteunt bij het implementeren en uitrollen van nieuw beleid, werkwijze 

en/of functionaliteiten. 
• Je onderhoudt contacten met externe partijen die onze content delen. 

 
Wat wij vragen: 

• Je hebt hbo werk- en denkniveau en je hebt affiniteit met 
woonruimtebemiddeling. 

• Je bent creatief en nieuwsgierig en benadert vraagstukken vanuit originele 
invalshoeken.  

• Je denkt multimediaal (welke middelen zet ik waarvoor in en hoe sluiten die 
perfect op elkaar aan?).   

• Je hebt aan een half woord genoeg, speelt flexibel in op de veranderende 
omstandigheden, kent de prioriteiten in je werkzaamheden en denkt in 
oplossingen. 

 
Wat we jou bieden: 

• Een werkplek op 1 minuut lopen van Rotterdam CS, maar deels thuis werken is 
ook een optie.  

• Ruime mogelijkheden voor opleidingen en ontwikkeling, waaronder een eigen 
loopbaanontwikkelingsbudget.   

• Oog voor jouw vitaliteit.   
• Werken in een hecht team van professionals. 
• De functie is gewaardeerd in schaal G (salaris conform CAO Woondiensten, 

minimaal € 3.095,- en maximaal € 3.789,- bruto op basis van 36 uur). 
• Een dienstverband voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband. 
• Een werkplek op 1 minuut lopen van Rotterdam CS. 

 
Over de sollicitatieprocedure: 
Ben je enthousiast geworden? Waar wacht je nog op? Reageren kan via 
hr@maaskoepel.nl. Graag ontvangen wij jouw motivatie en CV uiterlijk 17 juli. Wil je 
liever op een andere manier laten weten waarom jij onze nieuwe collega bent? Wij zijn 
nieuwsgierig naar jouw creatieve oplossing!   
 
Ben je enthousiast en heb je vragen over deze vacature? Neem dan contact op met 
Mirjam Grisnigt: 010 413 27 55 (vanaf 5 juli op vakantie) of Mies Teeuwen: 06 222 999 
06.  
 


